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1 GIRIS

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun
islenmesiile ilgili Gnemli diizenlemeler getirmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi, ATLANTIS SOSYAL HiZM. HAZ. GiY. TEKS. KOZM. MAK. MET.
URUN VE PLAS. SAN. VE TiC. LTD. STi. “Atlantis Sosyal Hizmetler” veya “Sirket”) icin
blylk hassasiyet arz etmekte olup Sirketimizin éncelikleri arasindadir. Bu konunun en énemli
ayagini ise
http://www.atlantissosyal.com/media/ATLANTISSOSYAL KVK Islenmesi_Politikasi.pdf
adresinde yayimlanan Atlantis Sosyal Hizm. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nda
("KVK Politikasr’) belirlenen esaslarla paralel olarak kaleme alinan isbu ATLANTIS SOSYAL HizM.
HAZ. GIY. TEKS. KOZM. MAK. MET. URUN VE PLAS. SAN. VE TiC. LTD. STi.Calisan Adaylari
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) olusturmaktadir.

Sirketimize is basvurusunda bulunmus olan calisan adaylarinin (“Cahsan Adaylan”) kisisel
verilerinin islenmesi ve korunmasi hususu da genel hatlarn ile KVK Politikasi kapsaminda
dizenlenmekle birlikte, konuya iliskin detayli agiklama ve dizenlemeler KVK Politikasi’nda belirlenen
esaslarla paralel olarak kaleme alinan isbu Politika altinda yodnetiimektedir. Kisisel verilerin
islenmesinde Sirketimizin uygun sireclere sahip olmasi, hukuka uygun hareket etmesini saglayacak
ve bu durum tum ilgili faaliyetleri etkileyecektir.

2 POLITIKA’NIN AMACI

isbu Politika’da Calisan Adaylar’nin kisisel verileri islenirken hangi kurallara uyulaca@i diizenlenmektedir.
Dolayisiylabu Politika’nin amaci Calisan Adaylari’'ninkisisel verilerinin nasilislenecegini tespit etmektir.
Bu Politika’nin bir diger amaci da Calisan Adaylarr’nin kisisel verilerinin islenmesi konusunda
bilgilendirilmesidir.

3 POLITIKA’NIN KAPSAMI

BuPolitika, Calisan Adaylar’'ninkapsamaktave Calisan Adaylar’'nin otomatik olanyadaherhangibir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kigisel verilerine iliskin
uygulama alani bulmaktadir.

4 YURURLUK VEGUNCELLENEBILIRLIK
Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman guncellenebilecektir.

Gulncelleme yapilmasi halinde guncel Politika metni http://www.atlantissosyal.com/kisisel-
verilerin-korunmasi-kanunu adresindeki internet sitemiz Gzerinden yayimlanacaktir.

5 ISEALIMVEYERLESTIRME SURECINDE CALISAN ADAYLARI’NIN KiSiSEL VERILERININ
ISLENMESI

Bu bolim altinda, ise alim stirecinde Calisan Adaylari’nin kisisel verilerinin islenmesine iliskin 6zel

dizenlemeler yer almaktadir.

5.1 ise Alim Siirecinde Toplanan ve igslenen Kigisel Veriler

Sirketimiz is bagvurusunda bulunan Calisan Adaylari’'nin asagidaki bilgilerini toplayabilecek ve

isleyebilecektir:
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e [sim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,

e Ozgecmis, 6n yazi, gecmis veyailgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu, transkript,
diltestsonugclari veyais bagvurusunailigkin destekleyici veya aciklayici belgeler,

¢ Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiz ylze miilakat yapilmasi durumunda mulakat
sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlari,

e Oncekiigverenlerden alinanreferanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit
etmek amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya Sirket tarafindan yapilan
arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler,

o Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari.

isin niteligine gére Sirket, bagvuruda bulunan Calisan Adaylar’'ndan ézel nitelikli kisisel verilerini
(6rnegin, sabika kaydi veya saglik raporu) talep edebilir. Bdyle bir durumda, Calisan Adayi ilgili 6zel
nitelikli kisisel verinin talep edilme nedeni ve kullanim amaci hakkinda basvuru formu veya ayri bir
aciklayici not ile bilgilendirilir.

5.2 Galigan Adaylar’nin Kisisel Verilerinin Toplanmave islenme Amaglari
Sirketimiz tarafindan igbu Politika’da belirtilen amaglar kapsaminda is basvurusunda bulunan Calisan
Adaylar’nin kigisel verileri asagidaki kapsaminda toplanabilecek ve islenebilecektir:
e Calhgan Adayrnin niteliginin, tecribesinin ve ilgisinin agik pozisyona uygunlugunu
degerlendirmek,
o Gerektigi takdirde, Calisan Adayr’nin ilettidi bilgilerin dogrulugunun kontrolini yapmak veya
Uguncu kisilerle iletisime gecgip Calisan Adayi hakkinda arastirma yapmak,
Basvuru ve ise alim sureci hakkinda Calisan Adayi ile iletisime gegmek veya uygun oldugu takdirde,
sonradan yurticinde veya yurtdisinda acilan herhangi bir pozisyon igin veya ATLANTIS SOSYAL
HiZM. HAZ. GiY. TEKS. KOZM. MAK. MET. URUN VE PLAS. SAN. VE TIC. LTD. STi. igin

Calisan Adayiileiletisime gegmek, uygunolabilecekdiger

ATLANTIS SOSYAL HiZM. HAZ. GIY. TEKS. KOZM. MAK. MET. URUN VE PLAS. SAN. VE TIC. LTD. STI.
CEMOBSAN METAL VE PLASTIK SAN. TiC. LTD. STIi.

ATAK FARMA KOZMETIK SAN. VE TiC. A.S.

ATLANTIS SOSYAL HiZM. HAZ. GiY. TEKS. KOZM. MAK. MET. URUN VE PLAS. SAN. VE TIC. LTD. STI.
ATLANTIS SOSYAL HiZM. HAZ. GiY. TEKS. KOZM. MAK. MET. URUN VE PLAS. SAN. VE TiC. LTD. STI.
CETIN SOSYAL HIZMETLER TASIMACILIK TEKSTIL METAL CAM ELEKTRIK PLASTIK GIDA VE MUHTELIF

GERECLER SAN. VE TiC. LTD. STI. o
ATLANTIS SOSYAL HIZM. HAZ. GIY. TEKS. KOZM. MAK. MET. URUN VE PLAS. SAN. VE TiC. LTD. $Ti.

ATAK TESIS YONETIMI VE SERVIS Hiz. LTD. STI. ‘ ne ydnlendirme yapmak,
e Herhangibirmevzuatingerekleriniyadayetkilikurumveyakurulusuntaleplerinikargilamak,

e Atlantis Sosyal Hizm. Haz. Giy. Teks.Kozm. Mak. Met.Uriin ve Plas. San.ve Tic.
Ltd.sti...’de personel temin sureglerini gelistirmek ve iyilestirmek.

53 Galisan Adaylar’nin Kisisel Verilerinin Toplanmave islenme Yontemleri
ise alim stirecinde Caligan Adaylari’'nin kigisel verileri bu Politika’da belirtilen diger ydntem ve vasitalarla
birlikte veya bu ydntem ve vasitalara ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilir:
e Yaziliveya elektronik ortamda yayinlanan dijital bagvuru formu araciligiyla,
o Calisan Adaylari’nin Sirket’e e-posta, kargo, referans ve benzeri ydntemlerle ulastirdiklari
O0zgecmisler araciligiyla,
e [stihdam veya danismanlik sirketleri araciligiyla,
¢ Video konferans, telefon gibi araglarla veya ylz ylize miulakat yapilan hallerde, mulakat
sirasinda,
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e CalisanAdaylantarafindaniletilenbilgilerindogrulugunuteyitetmek amaciylayapilan kontroller
ile Sirket tarafindan yapilan arastirmalar sirasinda,

e Uzmankisilertarafindanyapilanve sonuclariincelenenyetenek ve kisilik 6zelliklerinitespiteden
ise alim testleriaraciligiyla.

54 Calisan Adaylan Hakkinda Arastirma Yapilmasi

Sirket’e, Sirket'in misterilerine veya is ortaklarina iligkin ciddi ve belirli bir riskin var olmasi ve gereken
bilginin elde edilebilmesiigin daha makul bir ydontem olmamasi halinde, Caligan Adaylari hakkinda
arastirma yapilabilir.

Yapilacak arastirma genel olarak Calisan Adaylar’'nin verdigi bilgilerin dogrulugunu tespit etmeye yénelik
olacaktir. Ayrica Calisan Adaylar’nin kendileri hakkinda sakladiklari ve yukarida belirtilen risklerin
dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek arastirmanin amaglar arasinda
olacaktir.

Yapilacak arastirma kapsaminda uglncu kisilerle Calisan Adaylari’na ait kimlik bilgileri, is ve egitim
tecrtbeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica Calisan Adaylari hakkinda Gglncu kisilerden
kisisel veri elde edilebilir.

Calisan Adaylari hakkinda arastirma yapilmasi halinde, Sirket mimkiin olan hallerde arastirmanin amaci
ve kapsami, kullanilankigisel verilerve aragtirmanin sonucu hakkinda adayi ayricabilgilendirir.

CalisanAdaylari, kendileriileilgiliyapilacak arastirmahakkindaherzaman Sirketileirtibatkurabilir.

5.5 AdaylkSiirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alm Halinde islenmesine Devam
Edilecek Olanlar

ise alim siiregleri boyunca Calisan Adaylari hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, Caligan

Adayrninilgiliagik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde ézliik dosyasina aktarilir.

56 Cahsan Adaylar’nin Kigisel Verilerinin Guvenligi
Sirketin galisanlari ile Sirket’e is bagvurusunda bulunan adaylarin kisisel verilerinin guivenligi arasinda
negatif ayrimcilik yapiimaz.

6 CALISAN ADAYLARP'NIN KiSISEL VERILERININ iISLENMESINE ILISKIN ILKELER

6.1 Hukukave Diriistlilk Kuralina Uygun isleme

Kigisel verilerinislenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilenilkelerile genel gliven ve durustlik
kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amagla orantili ve sinirh
olarak islenir.

6.2 Kisisel Verilerin Dogruve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Calisan Adaylar’nin mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve guincel olmasi igin
doénemsel kontrol ve giincellemeler yapiimakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu
kapsamda kigisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya yénelik sistemler
Sirket bunyesinde olusturulur.

6.3 Belirli, Agik ve Mesru Amacglarlaisleme
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Kisisel veriler agik ve kesin veriisleme amaglarina dayali olarak islenmektedir. Kisisel veriler sadece bu
amaglar icin gerekli oldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri
isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulur.

6.4 Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islenmekte ve amacin
gercgeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaciniimaktadir.

6.5 MevzuattaOngériilenveyaislendikleri Amagigin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amacg igin gerekli olan sire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir sure
ongoriliip éngoérilmedigi tespit edilmekte, bir stire belirlenmisse bu siireye uygun davraniimakta, bir
surebelirlenmemigsekisisel verilerislendikleriamagicin gerekliolan suire kadar saklanmaktadir. Strenin
bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha uzun sire igslenmelerine
izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirketimizin bu ydnde uyguladigi politika
esaslarina gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7 GALISAN ADAYLARPININ KiSISEL VERILERININ iSLENMESi SARTLARI

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkun kilan
hukuki dayanaklardan bir tanesidir. Agik riza diginda, asagida yazan diger sartlardan birinin varlig
durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagdi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanag: olabilir. islenen verilerin dzel nitelikli kisisel veri olmasi halinde burada yazan kurallarin
yaninda; asagida bu bolim altinda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenebilecegi Haller’ Bagligi icerisinde
yer alan sartlaruygulanir.

7.1 Galisan Adaylar’nin Kisisel Verilerinin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi
CahsanAdaylarr’'ninkisiselverileri, farkl birsartadayali olarakislenmedigidurumlarda, agikrizayadayal
olarakislenmektedir. Calisan Adaylari, islenen kisisel verilerinin hangilerioldugu, kisisel verilerinin hangi
amaglarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kisisel
verilerinkimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirilir ve bu sekilde agik rizasialinir.
Acik nzanin alinmasi kisisel verilerin toplandigi kaynak dikkate alinarak her bir veri toplama kaynagina
6zgu olarak hazirlanir.

7.2 Kanunlarda AgikgaOngoriilmesi
Kanunda agikga kisisel veri islenmesi 6ngoérildugu hallerde, Sirket verisi islenecek Calisan Adayi’'nin
ayrica acgik rizasini almadan kisisel verilerini igler.

7.3 Fiiliimkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Ainamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak
olan Galisan Adayr’nin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden butunligunu korumak igin
kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde Calisan Adayr’'nin agik rizasi alinmaksizin verileri
islenebilir.

7.4  Sézlesmenin Kurulmasiveya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Birs6zlesmenin kurulmasi veyaifasiyladogrudan dogruyailgiliolmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
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ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir.

7.5  Sirketin Hukuki Yukimlaliigiinii Yerine Getirmesi

Veri sorumlusu olarak hukuki yakidmlilikleri yerine getirmek i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde agik
riza alinmaksizin Calisan Adayr’nin verileri iglenebilir.

7.6 Calisan Adayrnin Kigisel Verisini Alenilestirmesi

Calisan Adayr'nin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde de agik rizaya gerek
olmaksizin verileriglenebilir.

7.7 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasiigin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Birhakkintesisi, kullaniimasiveyakorunmasiiginveriiglemenin zorunluolmasi halinde Caligan Adayi’'nin
acik rizasi alinmaksizin verileri iglenebilir.

7.8 MesruMenfaate Dayali Olarak Verilerin islenmesi
Calisan Adayr’'nintemel hak ve ézglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket'in mesru menfaatleriigin
veriislemenin zorunlu olmasi halinde Calisan Adayr’'nin agik rizasi alinmaksizin verileriiglenebilir.

8 OZELNITELIKLI KiSISEL VERILERIN iISLENEBILECEGI HALLER

Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir
korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.

8.1 OzelNitelikli Kigisel Verilerin Agik Rizaya Dayal Olarak iglenmesi

Ozel nitelikli kigisel veriler Caligan Adayr’nin agik rizasi olmasi halinde islenebilir. Agik riza 6zel nitelikli
kisisel verinin niteligine gore bu Politika’da belirtilenilkeler ve gerekliidarive teknik tedbirler alinarak
islenebilir.

8.2  OzelNitelikli Kisisel Verilerin Agik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller

Ozel nitelikli kisisel veriler, Caligan Adayr’nin agik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla agagidaki durumlarda
islenmektedir:

(i) Cahsan Adayrnin saghgi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan,
kanunlarda 6ngérilen hallerde,

(i) CahsanAdayrninsaghginavecinselhayatinailiskindzelniteliklikisisel verileriagisindanise
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir
saklama yUukimlulugi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmesi halinde.

9 GCALISANADAYI'NIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahipleri Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu kapsamda
varsa Sirkettemsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangiamaglaislenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere
vehangiamaclaaktarilabilecegi, kisisel veritoplamaninydntemive hukukisebebiile Calisan Adaylari’nin
sahip olduklari haklar kendilerine bildirilir.



Calisan Adaylarr’nin, kisisel verilerine iligkin bilgi talep etmesi halinde, Sirket tarafindan gerekli

bilgilendirme yapilir.

10 KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Bu Politika kapsaminda, Sirket tarafindan Calisan Adaylar’'nin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel

verileri islenmektedir.

VERI
KATEGORIZASYONU

KiSISEL

Kimlik Bilgisi

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU AGIKLAMA

Ad-Soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nlfus clizdani ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, v.b. bilgiler

Calisan Adayi Bilgisi

Calisan adaylarinin ise alim sulreglerinde uygun pozisyon igin
degerlendirilebilmesine temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her tarli kisisel veri (askerlik durum bilgisi, egitim
bilgisi, referans bilgisi dahil).

iletigsim Bilgisi

telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi gibi bilgiler

Fiziksel Mekéan
Givenlik Bilgisi

fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari,
glvenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

Gorsellisitsel Bilgi

fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar hari¢), ses kayitlari ile kisisel veri iceren
belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Calisan Adaylari’'nin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin

REUNBIGIS elde edilmesine yonelik islenen her tirll kisisel veri
Ozel Nitelikli Kisisel |Kisilerinirki, etnikkdkeni, siyasidiisiincesi, felsefiinanci, dini, mezhebi
Veri veya

digerinanclari, kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
saghgi,
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cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve guivenlik tedbirleriyle ilgili verileriile
biyometrik ve genetik veriler

Kimligi belirliveya belirlenebilir bir gercek kisiye aitoldugu acik olan, kismen
Talep/Sikayet Yonetimi| veyatamamen otomatik sekilde veya verikayit sisteminin bir pargasi olarak
Bilgisi otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimize yéneltilmis olan her tirlG
talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendiriimesine iligkin kisisel veriler

11 KiSISEL VERILERIN iSLENDIGI ZEL DURUMLAR

11.1 FirsatEsitliginin Gézetilmesi KapsamindaKisisel Verilerinizin igslenmesi

Calisan Adaylari arasinda irk, etnik kdken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi farkhliklar
nedeniyle ayrimcilik yapmamak ve tim Calisanlar Adaylari arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla
gereklioldugu 6lciide, Calisan Adaylarr’nin kisisel verileri islenebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla éncelikli olarak Sirket Adaylari’nin anonim verileri kullanilir.
Anonim verilerin yeterli olmamasi halinde kisisel veri iglenir.

11.2  internet Kullaniminaligkin Kisisel Verilerin islenmesi

Yasal mevzuatin izin verdigi durumlarda, Calisan Adaylarr’nin internet kullanimi sirasinda kisisel
verilerinin elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere iligkin, bu Politika’daki hiikkiimler uygulama
alani bulur.

11.3  Giivenlik Kamerasi Uygulamasinailiskin Kisisel Verilerin igslenmesi

isyerinde giivenlik veya benzeri amaglarla kamera kayitlari kullanimi nedeniyle kisisel verilerin elde
edilmesi halinde; elde edilen kisisel verileriniz ileride bir supheli islemin arastiriimasi, uyusmazligin
¢0zUm veya sikayet halinde delil olarak kullanmak gibi amaglarla veya bu Politika’da belirtilen diger
amaglarla islenebilir.

12 KIiSIiSEL VERILERIN UGUNCU KiSILERE AKTARILMASI

Kisisel veriler ve dzel nitelikli kisisel veriler, isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemleri
alinarak uguncu Kisilere aktarilabilmektedir.

12.1 Kisisel Verilerin Aktariimasi
Kisisel veriler, veri isleme amaclari dogrultusunda, veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi halinde
Ucuncu kisilere aktarilabilmektedir.

CGalisan Adayr’'nin agik nizasi yok ise asagidaki hallerin varligi durumunda kisisel veriler Gguncu kigilere
aktarabilir:

e Kanunlardakisisel verinin aktarilacagina iligskin agik bir dizenleme var ise,

e (Calisan Adayrnin veya baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasiigin zorunlu
ise ve kisisel verisahibifiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumdaise veya
rizasina hukuki gegerliliktaninmiyorsa;

e  Birsdzlesmenin kurulmasi veyaifasiyla dogrudan dogruyailgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

e  Sirket'in bir hukukiyukimlaliguni yerine getirmekigin kisisel veriaktarimi zorunluise,

e Kisisel veriler, Calisan Adayi tarafindan alenilestirilmis ise,
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o Kisisel veriaktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasiigin zorunluise,
e Calisan Adayrnin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket mesru
menfaatleriicin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

12.2  Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Aktariimasi

Calisan Adayr'nin 6zel nitelikli kisisel verileri asagidaki durumlarda tglncu kigilere aktarabilir.
e Calisan Adayrnin acik rizasi var ise veya
e (Calisan Adayrnin agik rizasi yok ise;

— Calisan Adayr’nin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koéken, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika dyeligi, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verilerile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngdrulen hallerde,

— Calisan Adayrnin saghgina ve cinsel hayatina iliskin dzel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saghdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ydrutlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla ve sir saklama yukimlaligu altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve
kurulusglar tarafindan islenecek sekilde aktarilabilir.

12.3 Kisisel Verilerin Aktanldigi Uglincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari
Kisisel verileriniz asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i)  Sirketyetkililerine,

(i) Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

(i) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida
belirtiimektedir.

Veri Aktarim Amaci

Veri Aktarimi Yapilabilecek| Tanimi

Kigiler

Sirket Yetkilisi ilgili mevzuat hikiimlerine gore
Sirket'in ticari faaliyetlerine
iligkin stratejilerin tasarlanmasi
ve denetim amaglariyla sinirli

olarak

Sirket yonetim kurulu Gyelerive
diger yetkili gercek kigiler

Hukuken Yetkili Kamu kamu kurum ve

Kurum ve Kuruluslari

ilgili mevzuat hikiimlerine gore
Sirket’in bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve
kuruluglari

ilgili
kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla
sinirli olarak
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Hukuken Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

ilgili mevzuat hilkimlerine gére
Sirket’'ten bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk kisileri

ilgili 6zel hukuk Kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amagcla sinirli olarak

Is/Coziim Ortaklar

is basvuru sireci olumlu
ilerleyen Calisan Adaylari’'nin
kisilik envanteri, ingilizce testi
ve yetenek testi

Kisilik envanteri ve yetenek

testi degerlendirmelerinin
gerceklestirimesi amaciyla
sinirli olarak

degerlendirmelerinin
gerceklestiriimesi kapsaminda
test gonderimi icin gerekli
kisisel veriler HR PEAK
Eksedra firmalari ile
paylasiimaktadir.

13 KIiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci llkelere veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli
bir korumayi yazilh olarak taahhut ettigi ve Kurul'un izninin bulundugu yabanci ulkelere
aktarilabilmektedir.

13.1 Kigisel Verilerin Yurtdigina Aktariimasi

Kisisel veriler, veri isleme amaglari dogrultusunda Calisan Adayi'nin agik rizasi var ise veya Calisan
Adayr’nin agik rizasinin olmadigi durumlarda asagidaki hallerden birinin varhi§i durumunda yurtdisina
aktarabilmektedir:

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligskin agik bir dizenleme var ise,

Calisan Adayr’nin veya baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasiicin zorunlu
iseve kisisel verisahibifiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumdaise veya
rizasina hukuki gegerliliktaninmiyorsa;

Bir szlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruyailgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

Sirket’in bir hukukiyakimlGluganad yerine getirmekigin kisisel veriaktarimi zorunluise,
Kigisel veriler, Caligan Adayi tarafindan alenilegtirilmig ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasiicgin zorunluise,
Calisan Adayrnin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru
menfaatleriigin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

13.2  Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Yurtdigina Aktariimasi
Ozel nitelikli kisisel veriler agagidaki durumlarda yurtdisina aktarabilmektedir.

Calisan Adayr’nin agik rizasi var ise veya
Calisan Adayr’nin agik rizasi yok ise;

— Calisan Adayr’nin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koéken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika tyeligi, ceza mahkamiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili
verilerile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngdrulen hallerde,
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— Cahisan Adayrnin saghgina ve cinsel hayatina iliskin dzel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylritilmesi, saglik hizmetleriile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi
amaciyla, sir saklama yukumlalugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenecek sekilde aktarilabilir.

14 KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Kisisel verilerin saklanma suresi belirlenirken yasal dizenlemelerin getirdigi yukimildlikler g6z 6niine
alinmaktadir. Yasal diizenlemeler disinda, kisisel verilerin islenme amaglari dikkate alinarak saklama
siresi belirlenmektedir. Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak
saglayan bagka bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadi§i sirece veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket'in belirledigi saklama surelerinin de
sonuna gelinmisse; Kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel
veriye bagliilgili hakkinileri strilebilmesiveya savunmanintesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki surelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri sirilebilmesine yonelik zamanasimi sureleriile
zamanasimi surelerinin gegcmesine ragmen daha dnce ayni konularda Sirkete yoneltilen taleplerdeki
ornekler esas alinarak saklama sureleri belirlenmektedir. Budurumda saklanan kisisel verilere herhangi
bir baska amagla erigiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

15 KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Kisiselverileringuvenliginisaglamak adinayetkisiz erisimrisklerini, kazaile verikayiplarini, verilerinkasti
silinmesini veya verilerin zarar gormesini engelleyecek makul énlemler alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erismesini engellemek adina gereken her
turlG teknik ve fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda 6zellikle yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin
gereginden fazla kisisel veriye erismesinin mumkun olmayacagi sekilde kurgulanir. Saglik verileri gibi 6zel
niteliklikisisel verileringuvenligi saglanirken diger kisisel verilere gére dahakati 6nlemleralinir.

Yetkilendirilmis kisiler gereken glivenlik kontrollerinden gegirilir. Ayrica bu kisiler, gérev ve
sorumluluklari hakkinda edgitilir.

Kisisel verilere erisim kayitlari teknik imkanlar elverdigi 6l¢tide tutulur ve bu kayitlar diizenli araliklarla
incelenir. Yetkisiz erigsim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.

Kisisel verileri igleyen Atlantis Sosyal Hizm. Haz. Giy. Teks.Kozm. Mak. Met.Uriin ve Plas. San.ve Tic.
Ltd.sti calisanlari, iglenen verilerin givenliginin saglanmasi amaciyla asagidaki yaktumluluklere uyar:

¢ Kisiselverilerin korunmasinailigkin konularda hukuka uygun ve durist davranma,

o Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

o Guncelliginikaybedenkisiselverileringincellenmesiamaciylagereklicalismalariyapma,
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o Kisisel verilerin iglenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili yoneticiyi
bilgilendirme,
o Kisiselverilereiliskin kanunihaklarinkullanilabilmesiigin gerekliydnlendirmeleriyapma.

16 GALISAN ADAYLARI’NIN SAGLIKLARIYLA iLGILI TOPLANAN VE iSLENEN KIiSISEL
VERILERE ILiSKIN OZEL KURALLAR

16.1 SaghkVerilerinin AyriSaklanmasive Saglik Verileriniislemeye Yetkili Calisanlar
Saglik verileri, Sirket olanaklari elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve dahayuksek guvenlik
saglamak adina, digerkisisel verilerden ayri olarak saklanmaktadir. Sirket, saghk verilerinimimkun olan
en dar kapsamda islemeye 6zen gostermektedir. Saglik verilerinin islenmesi gereken durumlarda, bu
islemeyi gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu verilerin hassasiyetini anlamasina ve
gerekli Gnemleri alabilmesine yonelik bilgilendirmeler yapilir.

16.2 Saglk Verilerinin Ozel Nitelikli Kigisel Veri Olarak Muamele Gérmesi
Calisan Adaylarr’'nin saglik verileri 6zel nitelikli kigisel veri olarak kabul edilmektedir. Ozel nitelikli kisisel
veriler hakkinda uygulanan tium 6nlemler saglik verileriicin de uygulanir.

16.3 Saglik Verilerine Erisim

Saglik verilerine erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda yetkilendirilmis Sirket ¢alisanlar
tarafindan gerceklestirilebilecektir. Ayrica yoneticilere, onlarin yonetsel rollerini yerine getirebilmeleri
icin gereken seviyede saglik verileri agiklanabilir.

17 GALISANADAYLARI’NIN KANUNiHAKLARIVE BUNLARIKULLANMA YONTEMLERI

17.1  Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar
Kisisel verilere iliskin olarak Galigan Adaylarr’'nin kullanabilecegi kanuni haklar asagida sayllmaktadir:
a. Kisisel veriiglenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse bunailigkin bilgi talep etme,
Kisisel verilerinislenme amacinive bunlarinamacinauygunkullanilipkullaniimadigini 6grenme,
Yurtiginde veyayurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglnctui kigileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veyayanligislenmis olmasi halinde bunlarindizeltiimesiniisteme,
ilgili mevzuatta 6ngdrilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,
g. (e)ve (f) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere
bildirilmesini isteme,
h. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,
i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.
17.2 Kisisel Verilereiliskin Kanuni Haklarin Kullanilmasinailigkin Esaslar
Calisan Adaylarimiz, béliim 17.1.'de (“Kisisel Verilere lligkin Kanuni Haklar”) sayiimig haklarina iligkin
taleplerini Kurul'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
http://www.atlantissosyal.com/media/KVKBasvuru-Formu.pdf adresinden ulasilabilecek “Atlantis
Sosyal Hizmetler Sahibi Bagvuru Formu”ndan yararlanabileceklerdir.
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